LOHNGLEICHHEITS-ZERTIFIKAT

Zentrum fur Labormedizin
Frohbergstrasse 3, 9001 St. Gallen

wurde mit Referenzmonat [03/2021] betreffend die Einhaltung der
Lohngleichheit von Frau und Mann

gemass Standard-Analyse-Tool (Logib) des Bundes analysiert.

Frauen verdienen unter sonst gleichwertigen Bedingungen, d.h. gleicher
Arbeitszeit, vergleichbaren persdnlichen Qualifikationsmerkmalen sowie ver-
gleichbaren Funktionen/Tatigkeiten 1.6% weniger als Manner.

Diese Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null verschieden.

Die Analyse wurde von der Revisionsstelle balmer stess & partner in CH-8832
Wollerau auf formelle Korrektheit gepruft.

Der VCLG empfiehlt, aufbauend auf der Lohngleichheitsanalyse, zudem Chan-
cengleichheit (CLG) zu analysieren (Rekrutierung, Karriere, Arbeits-/Anstel-
lungsbedingungen, Schutz vor sexueller Belastigung und Gleichstellungsstruk-
turen) und eine diesbezlglich erweiterte Zertifizierung anzustreben.

Verein fiir Chancen- und Lohngleichheit (VCLG)
Zlrich, 11. Juli 2022
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Marc Bros de Puechredon Prof. Dr. Lucia Lanfranconi
Prasident VCLG Vize-Prasidentin

Zertifikatsgultigkeit: 2 Jahre ab Ausstelldatum



